¥ESTATUT BURSY nr 3%**

Statut

Bursy nr 3
W
Bydgoszczy

ul. Sloneczna 19

85-348 Bydgoszcz

Podstawa prawna:

Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku (Dz.U. z 2019r. poz.1481,1818, 2197)
z p6Zniejszymi zmianami;

rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2004 r. w sprawie szczegolowego
zakresu dzialania Ministra Edukacji Narodowej i Sportu (Dz. U. Nr 134, poz. 1426);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe ( Dz.U. z 2019r. 1148).

z p6Zniejszymi zmianami;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie rodzajow i szczegolowych zasad dzialania placowek publicznych,
warunkéw pobytu dzieci i mlodziezy w tych placowkach oraz wysokosci i zasad odplatnosci
wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placéwkach ( Dz.U. 2017 po.1628);
Rekrutacja do Bursy nr 3 odbywa si¢ zgodnie z Ustawa o Systemie Oswiaty tzw. "Ustawa
Rekrutacyjna (Ustawa z dnia 6 grudnia 2013 r. w sprawie nowelizacji Ustawy o Systemie
Oswiaty niektérych ustaw - Dz. U. z 2014 r. poz.7 - wchodzaca w zycie 18.01.2014 r., Uchwala
Nr XIII/272/19 Rady Miasta Bydgoszczy z dn. 26.06.2019 r. w sprawie okreélenia kryteriéw
obowiazujacych na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego do burs prowadzonych
przez Miasto Bydgoszcz, przyznania im okreslonej liczby punktéw oraz okreslenia
dokumentéw niezbednych do potwierdzenia spelniania tych kryteriow);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 07.03.2005 r.

w sprawie ramowych statutéw placéwek publicznych (Dz.U.nr 52, poz.466).
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Rozdzial I

DANE PLACOWKI

1.

Nazwa: Bursa nr 3 w Bydgoszczy.

2. Bursa mieéci si¢ przy ulicy Stonecznej 19 w Bydgoszczy.

3. Organem prowadzacym placéwke jest Urzad Miasta Bydgoszczy, poprzez
Wydziat Edukacji i Sportu.

4. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski
Kurator Oswiaty.

Rozdziat II
ZADANIA

1. Zadaniem bursy jest zapewnienie bezpieczenistwa (w tym ochrony przed
przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii
spotecznej) i opieki wychowawczej wychowankom w okresie ksztalcenia poza
miejscem stalego zamieszkania.

2. Wychowankami placowki moga by¢ osoby, ktére kontynuuja nauke
poza miejscem stalego zamieszkania (z wylgczeniem stuchaczy szkot
policealnych, pomaturalnych oraz szkét wyzszych).

3. Bursa jest plac6wka koedukacyjna.

4. Bursa zapewnia wychowankom calodzienne wyzywienie, wlasciwe warunki
mieszkalne, sanitarno-higieniczne, odpowiednie warunki do nauki.

5. Bursa stwarza wychowankom mozliwos¢ rozwijania samodzielnosci,
zainteresowan i uzdolnien, samorzadno$ci, uczestnictwa w kulturze,
uprawiania sporu i turystyki.

6. Bursa w realizacji zadan wsp6lpracuje z rodzicami, opiekunami prawnymi
wychowankéw, szkotami, poradniami, policjg, placowkami pomocy
spotecznej, osrodkami kultury i in.

7. Bursa realizuje integracje mlodziezy zgodnie z zasadami zyczliwosci,
tolerancji i wsp6tzycia spolecznego.

8. Bursa realizuje swoje zadania w oparciu o przepisy prawa.

Rozdziat III
ORGANY BURSY
1. Organami bursy sa:

a. Dyrektor
b. Rada Pedagogiczna
c. Mlodziezowa Rada Bursy
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W przypadku nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki pelni upowazniony przez
Prezydenta Miasta Bydgoszczy czlonek Rady Pedagogiczne;j.

KOMPETENCJE DYREKTORA BURSY

Dyrektor bursy:

a. kieruje biezacg dzialalnoscig wychowawcza i opiekuriczg bursy oraz
reprezentuje jg na zewnatrz;

b. sprawuje nadzor pedagogiczny;

c. stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego odpowiada
za zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom w czasie ich pobytu
w bursie oraz podczas zaje¢ organizowanych przez placowke;

d. realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencij;

e. dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym bursy i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge bursy;

f. moze skresli¢ wychowanka z listy mieszkaricow w przypadkach
okreslonych w statucie bursy, skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej;

g. jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w bursie
wychowawcéw i pracownikéw niebedacych wychowawcami;

h. zapewnia pomoc wychowawcom w realizacji zadan, w doskonaleniu
i awansie zawodowym;

i. wszczeg6lnosci decyduje w sprawach:
¢ zatrudniania i zwalniania wychowawcéw oraz innych pracownikéw

bursy;

e przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
wychowawcom oraz innym pracownikom placéwki;

e wystepowania z wnioskami po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej
bursy w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznieri dla
wychowawcow oraz pozostalych pracownikéw bursy;

j.  wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegétowych.

Dyrektor bursy w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Rada
Pedagogiczng i Mlodziezowa Rada Bursy.

Pozostale sprawy zwigzane z funkcjonowaniem placéwki, wydatkowaniem
srodkow finansowych moze regulowac zarzadzeniami wewnetrznymi.
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RADA PEDAGOGICZNA

W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor bursy i wychowawcy.
Przewodniczacym Rady jest Dyrektor bursy.

-

1. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej:

a. tworzenie i zatwierdzanie programu wychowawczo - profilaktycznego;

b. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w bursie;

c. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego wychowawcéw;

d. podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankow;

e. przygotowanie i uchwalenie statutu placéwki oraz propozydji
do ewentualnych zmian w statucie;

f. ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy placowki.

2. Kompetencje opiniujgce Rady Pedagogicznej:

a. opiniuje organizacje pracy bursy;

b. opiniuje projekt planu finansowego bursy;

¢. opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie wychowawcom odznaczen
nagrod i innych wyr6znien;

d. opiniuje propozycje Dyrektora bursy w sprawach przydziatu
wychowawcom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ wychowawczych
i opiekuriczych.

SAMORZAD WYCHOWANKOW

W bursie dziata samorzad wychowankéw - Miodziezowa Rada Bursy (MBR).
Samorzad wychowankéw tworzg przedstawiciele mieszkaricow bursy.
Tryb wyboru Mlodziezowej Rady Bursy:

a. na poczatku kazdego roku szkolnego wybierana jest Mlodziezowa Rada
Bursy na ogélnym zebraniu wychowankéw w glosowaniu réwnym,
tajnym i powszechnym;

b. sktad MRB moze by¢ w ciagu roku wymieniany lub uzupetniany.

Ll

4. Mtiodziezowa Rada Bursy jest jedynym reprezentantem ogétu wychowankoéw.

o

Mtiodziezowa Rada Bursy dziata w oparciu o statut Bursy.

6. MRB moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie dotyczace dziatalnosci opiekuriczo - wychowaweczej placowki oraz
oczekiwa¢ kompetentnych wyjasnien i odpowiedzi.

7. MRB moze wydawac opini¢ w sprawach skreélenia wychowanka z listy
mieszkancow.

8. W ramach pracy MRB podejmowane sg dziatania wolontaryjne.
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Rozdzial IV

ZASADY WSPOLZYCIA I SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW
MIEDZY ORGANAMI BURSY

W ramach wspélpracy kazdy organ ma zapewniong:

a. mozliwosé swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych ustawg i statutem bursy;

b. mozliwos¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz bursy;

c. biezaca wymiane informacji (pomiedzy organami bursy)
o podejmowanych i planowanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej
dziataniach.

Rozdzial V

ORGANIZACJA BURSY

i P

P 5

10.

11.

12.

13.

Podstawg organizacji pracy Bursy w roku szkolnym jest arkusz organizacyjny
przygotowany przez Dyrektora, zatwierdzony przez organ prowadzacy.
Bursa realizuje swoje zadania przez caly rok szkolny z przerwa na okres ferii
zimowych i letnich.

Organizacje zaje¢ mlodziezy w bursie okresla rozklad dnia.

Praca wychowawcza jest prowadzona w grupach wychowawczych.

Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej nie moze by¢ wigksza niz

35 osob.

Liczba wychowankéw w grupie wychowaweczej obejmujacej wylgcznie
wychowankéw wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki, metod
pracy i wychowania, odpowiada liczbie uczniéw w oddziale odpowiedniego
rodzaju szkoly specjalnej okres$lonej w przepisach w sprawie ramowego
statutu publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét.

Dopuszcza si¢ tworzenie grup integracyjnych, w ktérych liczba nie moze

by¢ wigksza niz 20, w tym od 3 do 5 wychowankéw niepelnosprawnych.

Za caloksztalt pracy z grupg wychowawcza odpowiedzialny jest
wychowawrca.

Wychowawcy prowadza dzienniki pracy wychowawczej oraz zeszyty
spostrzezeri o wychowankach.

W bursie zorganizowana jest opieka nocna w godz. od 22% - 6%. Opieke nocng
sprawuja wychowawcy zgodnie z harmonogramem pracy oraz dozorca
nocny.

W bursie istnieje Zespot Wychowaweczy ds. Okresowej Oceny Sytuacji
Wychowankéw i Komisja Rekrutacyjna.

W celu zapewnienia bezpieczeristwa mlodziezy i pracownikom bursy,

w placéwce jest zainstalowany monitoring.

W miare posiadania wolnych miejsc, w tym miejsc wolnych w weekendy

w bursie moga by¢ zakwaterowane osoby i grupy zorganizowane w ciggu
roku szkolnego jezeli nie zaki6cajg dziatalnosci placéwki.
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Rozdzial VI

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI-WYCHOWAWCOW ORAZ
INNYCH PRACOWNIKOW BURSY NR 3

1. W bursie zatrudnia sie pracownikéw:
a. pedagogicznych - dyrektora i wychowawcow;
b. administracyjnych - samodzielnego referenta, specjaliste;
c. obstugi - intendenta, szefa kuchni i pomoce kuchenne, portierow,
rzemieslnika, sprzataczki, dozorcéw.

Zakres zadan pracownikow pedagogicznych wynika z Karty Nauczyciela
i Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Bursy nr 3 w Bydgoszczy
oraz Procedur Obowigzujacych w Bursie nr 3 w Bydgoszczy.

2. Do zadan wychowawcéow nalezy:

prowadzenie dzialalnosci opiekurnczo - wychowawczej;

zapewnienie bezpieczenstwa i otoczenie wychowankéw troskliwg opieka;
poszanowanie godnosci osobistej;

wychowanie miodziezy zgodnie z zasadami humanizmu, patriotyzmu,
tolerancji, wolnosci sumienia, szacunku do pracy;

e. dbanie o wszechstronny rozw6j miodziezy;

ksztaltowanie postaw moralnych, obywatelskich i rozwijanie umiejetnosci
spotecznych;

oo

Lo e

g. rozwijanie i umacnianie samorzadnosci miodziezy;

h. organizowanie zaje¢ wychowawczych, rekreacyjno - sportowych
i kulturalnych;

i. pomoc miodziezy w samoksztalceniu i organizowanie pomocy
kolezenskiej;

j. czuwanie nad przestrzeganiem przez wychowankéw higieny osobistej
oraz czystosci, estetyki pomieszczeri i otoczenia;
k. wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy wychowawczej;
wspoélpraca z rodzicami , opiekunami prawnymi wychowankéw, szkotami
i instytucjami zajmujacymi si¢ pomocg specjalistyczng;
. prowadzenie dokumentacji pracy pedagogicznej;
uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej, zespotach zadaniowych,
konferencjach szkoleniowych;
przestrzeganie obowigzujacych w placéwce procedur postepowania,
wykonywanie innych polecen Dyrektora bursy;
przestrzeganie zasad bhp i ppoz.;
kwaterowanie w weekendy uczniéw, studentéw zaocznych, uczestnikéw
imprez kulturalnych, sportowych i innych, ktérych bursa jest
zleceniobiorca;
s. dbalos¢ o wyposazenie placowki oraz sprzet powierzony wychowankom.
4. Praca wychowawcza w bursie podlega ocenie wg zasad i trybu okreslonego
przez Ministerstwo Edukacji i Nauki.

—

P B

4,09 0
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5. Pozostali pracownicy bursy odpowiadajg za staranne wykonywanie
powierzonych obowigzkéw, jakosc i wyniki swojej pracy, a w szczeg6lnosci
za:

a. powierzony ich opiece majatek placowki, sprzet i materiaty;
b. przestrzeganie dyscypliny pracy;

c. przestrzeganie zasad bhp i ppoz.;

d. przestrzeganie regulaminéw wewnetrznych.

6. Zadania pracownikéw zatrudnionych w bursie okreslaja w sposéb
szczegoltowy indywidualne zakresy czynnosci opracowane przez Dyrektora
bursy.

Rozdzial VII

POMOC WYCHOWANKOM Z ZABURZENIAMI ROZWOJOWYMI
I DYSFUNKCJAMI

Celem Bursy jest przygotowanie wychowankéw wymagajacych specjalnych metod
pracy oraz specjalnej opieki do samodzielnego udziatu w Zyciu spotecznym i
integracji ze Srodowiskiem poprzez zindywidualizowang (opracowang na podstawie
szerokiej diagnozy) pomoc wychowawcza.

Rozdziat VIII

WYCHOWANKOWIE

Szczegblowe zagadnienia dotyczace miodziezy i zasad jej bezpiecznego przebywania
w placowce zostaly zebrane w regulaminie bursy obejmujacym nastepujace
zagadnienia:

e rozklad dnia;

e zasady przyjecia do bursy;

e prawa i obowiagzki wychowanka bursy;

e nagrody ikary.
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ZASADY PRZYJECIA DO BURSY:

1. Uczniowie kontynuujacy nauke i deklarujacy dalszy pobyt w bursie zglaszajg
ten fakt do konca biezacego roku szkolnego i zostajg na tej podstawie
wprowadzeni do systemu rekrutacyjnego.

g

Przyjecie do bursy odbywa poprzez elektroniczny system rekrutacji.

3. Opis procedury rekrutacyjnej znajduje sie w systemie elektronicznym
wybranym przez organ prowadzacy placéwke.

PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWANKA BURSY

1. Wychowanek ma prawo do:

a.

b.

TR @ ap

zyczliwego i podmiotowego traktowania;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w bursie zapewniajgcych
bezpieczenistwo, higiene, ochrone przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;
swobody wyrazania mysli, przekonar i opinii;

wolnosci sumienia i wyznania;

wolnosci od ponizajacego traktowania i ponizajgcego karania;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

korzystania z oferty zaje¢ organizowanych przez burse (w placéwce

i poza nig);

korzystania z positkéw, pomieszczen i urzadzen bursy;

otrzymywania nagréd i wyréznien;

odwolywania si¢ od decyzji wychowawcy, Rady Pedagogicznej, Dyrektora.

2. Wychowanek ma obowigzek:

a.

b.

=
1y

systematycznego uczeszczania do szkoty;
przestrzegania postanowieri zawartych w statucie bursy i regulaminie
bursy oraz innych przepisach obowigzujacych w placéwece;

c. odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwoj;
d.

przestrzegania og6lnie przyjetych norm dobrego wychowania;
przestrzegania zasad zwigzanych z wlasciwym zachowaniem wobec
nauczycieli i innych pracownikéw szkoly, oraz pozostatych uczniow;
podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzagdzeniom Dyrektora bursy, Rady
Pedagogicznej;

dbania o wspoélne dobro, fad i porzadek w bursie;

korzystania ze wszystkich positkow;

regularnego (do 10 kazdego miesigca) uiszczania oplat za wyzywienie

i mieszkanie w bursie (wysokos¢ oplat za zakwaterowanie w bursie ustala
Rada Miasta Bydgoszczy. Wysokos¢ oplat za positki, a takze termin

i spos6b ich wnoszenia ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem
prowadzacym);
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Is

wspétuczestniczenia w pozyskiwaniu funduszy na utrzymanie bursy
poprzez przygotowanie pokoju w celu zakwaterowania gosci.

Wychowanek moze by¢ skreslony z listy mieszkaricow na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej lub decyzji Dyrektora bursy za czyny stanowigce szczeg6lnie razace
naruszenie statutu placowki:

1. stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej oraz wykorzystywania
wychowankéw lub innych cztonkéw spotecznosci bursy;

2. picie alkoholu, zazywanie srodkéw odurzajacych lub przebywanie
w bursie w stanie wskazujacym na ich zazycie, a takze posiadanie
wymienionych substancji;

3. palenie otwartego ognia (w tym papieros6w) oraz e-papieroséw w salach
sypialnych, uzywanie srodkéw pirotechnicznych;

4. niemoralne zachowanie si¢ w stosunku do drugiej osoby (dotyczy spraw
intymnych);

2
6.
7
8.

udowodniona kradziez lub inny czyn przestepczy;
nierealizowanie obowigzku szkolnego;

niszczenie mienia bursy oraz prywatnego;
prowokowanie dziatania czujnikéw dymu.

Po karnym skresleniu z listy mieszkaricow wychowanek traci prawo
do ponownego ubiegania si¢ o miejsce w placéwce.

NAGRODY i KARY

1. Za wzorowga postawe, prace na rzecz spolecznosci bursy oraz inne

osiggnigcia wychowanek moze zosta¢ nagrodzony:

® ppgop

pochwala wychowawcy grupy lub dyrektora bursy ;

pamigtkowa nagroda ;

powiadomieniem szkoly o wzorowej postawie wychowanka;

listem pochwalnym ;

innym wyréznieniem ustalonym przez Rade Pedagogiczng lub Dyrektora
bursy.

2 Zanegatywna postawe, nieprzestrzeganie ustalen statutowych wychowanek

moze zosta¢ ukarany:

nooon o

upomnieniem wychowawcy;

nagang wychowawcy wobec grupy;

nagang dyrektora wobec spotecznosci bursy;

ostrzezeniem o mozliwosci skreslenia z listy mieszkaricéw bursy;
czasowym zawieszeniem w prawach wychowanka;
dyscyplinarnym skresleniem z listy mieszkaricow;
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g. warunkowym przyjeciem do bursy na rok kolejny;
h. pozbawieniem prawa do zamieszkania w bursie.

Rozdzial IX
DOKUMENTACJA

1. Bursa prowadzi dokumentacje dotyczacg pobytu wychowankéw,
a w szczegolnosci:

a. Dziennik zajec;
b. Protokoly posiedzen Rady Pedagogicznej;
c. Zeszyty spostrzezen o wychowankach.

Rozdzial X

POSTANOWIENIA KONCOWE

Wzér pieczeci:

Burss nr 3
85-348 Bydgoszcz, ul. Sloneczna 19

ta!. 05213734020 - RECON 2UN200951

Zalaczniki:

1. Regulamin Bursy nr 3,

2. Procedury Obowigzujgce w Bursie nr 3,
3. Regulamin Rady Pedagogicznej,

Nowelizacja Statutu przyjeta Uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 09.11.2023 r.
- tekst ujednolicony.
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